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POTREBE ZA RADNICIMA  

Broj biltena: 169  ZAGREB, 2.9.2024  

POMOĆNIK/CA U NASTAVI  
 

Radno mjesto 
 
Broj: 2556064  

 
Mjesto rada: ZAGREB  

 
Broj traženih radnika: 5  

 
Vrsta zaposlenja: Na određeno; novootvoreni poslovi  

 
Radno vrijeme: 31 sat tjedno  

 
Način rada: Smjena - prijepodne  

 
Smještaj: Nema smještaja  

 
Naknada za prijevoz: U cijelosti  

 
Natječaj vrijedi od: 2.9.2024  

 
Natječaj vrijedi do: 5.9.2024  

 
 

Posloprimac 
 
Razina obrazovanja: Srednja škola 4 godine  

http://www.hzz.hr/


 
Radno iskustvo: Nije važno  

 
Ostale informacije:  

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
87/08, 86/09., 92/10., 105-10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12-pročišćeni tekst, 
94/13. i 152/14., 7/17 I 68/18), članka 14. Pravilnika o radu te članka 3. Pravilnika o načinu i 
postupku kojim se svim kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim 
službama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj, te temeljem 
Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim posrednicima (NN 102/18, 22/20), 

Ravnatelj Škole za grafiku, dizajn i medijsku produkciju objavljuje 02. 09. 2024. godine 

ODLUKU O RASPISIVANJU NATJEČAJA 
za radno mjesto 

Pomoćnik u nastavi: 

• 5 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme- 3 kandidata na 33 sata rada tjedno, i 2 
kandidata na 31 sat rada tjedno, do 31.08.2025.godine 

Uvjeti: 

             Sukladno članku 8. Pravilnika o pomoćnicima u nastavi i stručnim komunikacijskim 
posrednicima, pomoćnik u nastavi mora ispunjavati sljedeće uvjete: 
-završeno najmanje četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
-ne smije biti roditelj/skrbnik niti drugi član uže obitelji učenika kojem se pruža potpora 
-ne smije biti osoba protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomoćno osuđena za neko od 
kaznenih djela     

            Rok za dostavu prijave je tri (3) dana od dana objave natječaja. 

            Pismene prijave dostaviti na adresu Škole isključivo putem e-maila: tajnistvo@skola-
gdmp.hr , ili osobnim dolaskom, s naznakom “ZA NATJEČAJ-POMOĆNIK U NASTAVI”. 

            Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

            Kandidatom prijavljenim na natječaj će se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja. 

S kandidatima prijavljenim na natječaj obavezno će se provesti selekcijski postupak, razgovor s 
kandidatima. 
           
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja razgovora s kandidatima, rok za objavu rezultata i 
rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici Škole www.skola-gdmp.hr 

Opis radnog mjesta: 

Poslovi pomoćnika u nastavi su: pružanje neposredne potpore učeniku tijekom odgojno-
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i motoričku aktivnost 
učenika, pružanje pomoći u kretanju, u komunikaciji i socijalnoj uključenosti, u obavaljanju školskih 
aktivnosti i zadataka, suradnja s nastavnicima te vršnjacima u razredu te poslovi specifični za 
funkcioniranje učenika. 

Pomoćnik radne zadatke izvršava na temelju uputa stručnih službi i ravnatelja. 
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Kandidat je uz vlastoručno potpisanu prijavu dužan priložiti: 

• Životopis i motivacijsko pismo 
• Presliku dokaza o stupnju i vrsti stručne spreme 
• Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se prikazuje radno-pravni status 
osiguranika 
• Rodni list 
• Uvjerenje da kandidat nije pravomoćno osuđen, niti se protiv njega vodi kazneni postupak za 
kaznena djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (izdano 
nakon objave ovog natječaja) 
• Potpisanu izjavu o davanju privole za obradu osobnih podataka kod zasnivanja radnog odnosa 
(klikom na link zaštita osobnih podataka na mrežnim stranicama Škole) 

Pravo prednosti pri zapošljavanju 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema posebnom zakonu 
dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti dokaze o tom statusu. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj  84/21) dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj  121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21) u prijavi na natječaj dužne su 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) koji su dostupni na 
poveznici 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br.157/13., 152/14. i 39/18.) 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48 f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida ( Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03. i 148/13.)dužan je uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca. 

 
Ostale napomene 

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju u preslikama, koje se neće vraćati. 

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti oba spola. 

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci u muškom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba spola. 
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Kandidat koji bude izabran dužan je prije potpisivanja ugovora o radu priložiti originalne dokumente 
ili ovjerene preslike tražene dokumentacije. 

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
rješenje o priznavanju istovrijednosti sukladno Zakonu o priznavanju inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija, odnosno Zakona o reguliranju profesija i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. 

Natječaj objaviti na web stranici HZZ-a od 02.09.2024. do 05.09.2024. godine. 

 
 

Poslodavac 
 
Poslodavac: Škola za grafiku, dizajn i medijsku produkciju  

 
Kontakt:  

• e-mailom: tajnistvo@skola-gdmp.hr  

 

ZA REALIZACIJU OVE PRIJAVE ZADUŽEN JE SAVJETNIK:  

BLAŽENKA MILKOVIĆ  

ZAGREB, 2.9.2024  
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