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Sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapogljavanja u Skoli za grafiku, dizajn i medijsku
produkciju, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjecaju za zasnivanje
radnog odnosa na radno mjesto NASTAVNIK GRAFICKE TEHNOLOGIJE I PRAKTICNE
NASTAVE daje kandidatima:

OBAVIJEST I UPUTE O POSTUPAKU ZAPOSLJAVANJA I VREDNOVANJU
KANDIDATA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI NATJECAJ

na radno mjesto:

NASTAVNIK GRAFICKE TEHNOLOGIJE I PRAKTICNE NASTAVE 1 izvrsitelj /
izvrsiteljica na odredeno puno radno vrijeme

I. Vrijeme i mjesto odrZavanja selekcijskih postupaka
Usmeno testiranje (intervju) odrzati ¢e se na adresi Getaldi¢eva 2, Zagreb.

IIL. Pravila testiranja

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima tj.
ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na intervju putem mail a i/ili
web stranice Skole.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢e od njih biti zatrazeno predocavanje
iste radi utvrdivanja identiteta.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.

I11. Nacin testiranja
Testiranje se obavlja putem usmenog razgovora s clanovima Povjerenstva.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjestine te
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio
prijavu.

Intervju se boduje s najvise 15 bodova na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo
ocijeniti ukupne odgovore kandidata bodovima 1-5.



Svim kandidatima postavljaju se identi¢na pitanja.
IV. Povjerenstvo

Sukladno ¢lanku 3. i ¢lanku 6. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Skoli za Grafiku,
dizajn 1 medijsku produkciju, Ravnatelj je imenovao sljedece ¢lanove Povjerenstva:

1. Boris Kern, pedagog
2. Ivan Smiljanié, tajnik
3. Ines Mrkoci, nastavnik graficke tehnologije i prakti¢ne nastave

V. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova, te ju dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang
liste kandidata ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti
Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

Prije donosenja odluke o kandidatu, ravnatelj zadrzava pravo pozvati kandidate na
razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na web stranici Skole.

Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje



