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Na temelju ¢lanaka 26. i 174. Statuta Graficke skole u Zagrebu, a u vezi s ¢lancima
26., 27. i 233. stavak 1. Zakona o radu (NN 93./14.) i ¢lankom 118. stavak 2. alineja
3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87./08., 86./89.,
92./10., 105./10- ispravak, 90./11., 5./12., 16./12., 86./12. i 94./13., 152/14.) nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom o donosenju Pravilnika o radu,
Skolski odbor je na sjednici odrzanoj dana 06. veljace 2015. godine donio

PRAVILNIK O RADU

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Graficka Skola u Zagrebu kao
poslodavac (u dalijem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak
Ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, place i novéane nadoknade radnika,
postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, organizacija rada te druga pitanja u
vezi sa radnim odnosima u Skoli.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom
ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici, a koji rad obavljaju u prostorima Skole.

Clanak 3.
Sklapanjem ugovora o radu izmedu Skole i radnika zasniva se radni odnos u Skoli.

Clanak 4.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, Pravilnik o
radu, Sporazumom skloplijenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Skole, Kolektivnim
ugovorom ili Zakonom, primjenjivat ¢e se za radnika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije uredeno.

Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu u Skoli.

Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i svih drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i
obveze radnika.



Clanak 6.

Radnik je obvezan osobno obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, prema
uputama ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s naravi i vrstom
posla radnog mijesta te usavrsavati svoje znanje i radne vjestine.

Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovog Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika.

I ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zashivanje
radnog odnosa.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ugenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latininog
pisama u mijeri koja omoguc¢ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajucu
vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobliene za obavljanje
odgojno-obrazovnog rada.

Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli moze obavljati osoba koja je
zavrsila diplomski sveudili$ni studij odgovarajuce vrste ili diplomski specijalistiCki
struéni studij odgovarajuce vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.

Poslove strukovnog ugitelja u srednjoj $koli moZe obavljati osoba koja je zavrsila

preddiplomski studij ili struéni studij odgovarajute vrste i ima pedagoske
kompetencije.

Poslove suradnika u nastavi moze obavljati osoba koja ima odgovarajucu srednju
struénu spremu i ima pedagoske kompetencije.

Nastavu vjeronauka moZe izvoditi osoba koja ima razinu obrazovanja utvrdenu
posebnim ugovorima.

Poslove struénog suradnika moze obavljati osoba koja je zavrsila diplomski
sveudiligni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

Clanak 8.

Struéna sprema potrebna za obavljanje poslova svih radnih mjesta propisuje se
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu i Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.



Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utje¢e na
postojanje i valjanost toga ugovora.

Clanak 10.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika,
radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ima odredenu razinu i vrstu
obrazovanja, a nema potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih
kompetencija.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slugajevima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
pripisane uvjete, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te drugim posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 11.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocé¢no
osudena na neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava
covjeka i gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih
medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog éudoreda, protiv braka,
obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene
duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoc¢na optuznica ili
optuzni prijedlog i da za osobu nije izreCena nepravomoéna osudujuéa presuda za
kaznena djela za koja je zaprije¢ena novéana kazna ili kazna zatvora.

Clanak 12.

Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i 2. &lanka 11. ovog Pravilnika, Skola moze otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanje propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pravomoénu odluku, a po proteku toga roka redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika u kojem ée sluéaju Skola, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom
otkaznog roka.

Clanak 13.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skoli pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i 2. ¢lanka 11. ovog
Pravilnika, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka,
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odnosno najduze do pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu pla¢e u
visini dvije treéine prosje¢ne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoénim rieSenjem obustavijen kazneni postupak protiv radnika ili je
pravomoc¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku Ce se vratiti
obustavljeni dio place od prvog dana udaljenja.

3. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos u 8koli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
O potrebi zaposljavanja novoga radnika u Skoli odlu¢uje ravnatelj.

Prije raspisivanja natjecaja ravnatelj prijavljuje potrebu za zaposljavanjem radnika
Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i sport.

Clanak 15.
Nakon primitka obavijesti Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport da u
evidenciji nema osobe za zapo$ljavanje prema prijavljenoj potrebi ili pisanog

oditovanja ravnatelja o razlozima ne primanja upuéene osobe, Skola objavljuje
natjeca;.

3.1. Natjecaj
Clanak 16.

Natje¢aj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Rok prijave za natje¢aj ne moze biti krac¢i od osam dana.

Clanak 17.
Natjecaj iz ¢lanka 16. ovog Pravilnika sadrzi:
puni naziv i sjediste Skole,
naziv radnog mjesta za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,
vrileme na koje se ugovor sklapa,

uvjete koje kandidati trebaju ispunjavati,

o > 0N~

isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
tocke 4,.

6. rok u kojemu kandidati trebaju dostaviti prijavu na natje¢aj, koji ne
moze biti kra¢i od osam dana.

Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se
za radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.



Clanak 18.

Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ovog Pravilnika i
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 19.

Ravnatelj obavlja razgovor s kandidatima uredno prijavlienim na natjeCaj, koji
ispunjavaju uvjete navedene u natjecaju.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sluc¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne
trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.

Ravnatelj Skole podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje prethodne
suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja
odnosno s drugom odgovarajuéom osobom ako se na natjecaj nije prijavila osoba
koja ispunjava uvjete natjeCaja.

Skolski odbor ée se o zahtjevu ravnatelja ocitovati u roku do 10 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako se Skolski odbor ne oéituje o zahtjevu u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, smatra
se da je dao prethodnu suglasnost za zaposljavanje izabrane osobe.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa sa
predlozenim kandidatom, ravnatelj Skole moze Skolskom odboru predloziti drugu
osobu prijavlienu na natjedaj i za nju zatraZiti suglasnost ili odIuciti o objavljivanju
novoga natjeéaja. Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati
radni odnos ili ne postoji kandidat koji ¢e uspjeSno obavljati poslove za koje je
objavljen natjecaj, ravnatelj Skole moze odluditi da se natjecaj ponovi.

Clanak 20.

S osobom za koju je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatelj sklapa ugovor
o radu.

Ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj i osoba koja trazZi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

Prilikom pregovora o sklapanju ugovora o radu te prilikom provjere radnih
sposobnosti sukladno ¢&lanku 35. i 36. ovoga Pravilnika, zabranjeno je svako
postupanje koje moze imati obiljeZje diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja traZi zaposlenje traZiti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Ravnatelj i radnik mogu zbog promjena organizacije i uvjeta rada sklopiti aneks
ugovora , kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.



Clanak 21.

Iznimno od odredbe ¢lanka 16.ovog Pravilnika radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja:

« na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje
od 60 dana,

« s osobom koja je utvrdena organizacijskim viskom odnosno s osobom kojoj
je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehniékih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidencije Gradskog
ureda Grada Zagreba,

do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojim su radnici u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja uz pristanak radnika,

» s osobom koja se zapos$ljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Ako se na natjeéaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika,
natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnhovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati sa osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

Clanak 22.
O rezultatima izbora izmedu kandidata prijavijenih na natje¢aj, Skola ée obavijestiti
sve kandidate elektronskim putem ili iznimno postom ukoliko kandidat nema
elektronsku adresu.
4. Oblik ugovora o radu

Clanak 23.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama te njihovu prebivalis§tu odnosno sjedistu,
2. mijestu rada radnika,

3. nazivu posla, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratki popis ili
opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ogekivanom trajanju ugovora o radu u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

6. trajanju plac¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo (ako se ne
moze takav podatak dati u vriieme sklapanja ugovora ili izdavanje potvrde tada
nacin odredivanja trajanja toga odmora),



7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola, a u slugaju
kad se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka navedenih u totkama 6., 7., 8. i 9 stavka 2. ovoga €lanka moZe se
u ugovoru odnosno potvrdi uputiti na odgovarajuée zakone, kolektivne ugovore i
druge propise koji ureduju ta pitanja

Clanak 24.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocéetka rada urugiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu.

Ako Skola ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, osim ako Skola ne dokaZe suprotno.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o
radu iz ¢lanka 23. ovoga Pravilnika.

Clanak 25.

Ravnatelj, odnosno njegov ovlasteni predstavnik je duZan radniku dostaviti primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Smatra se da je Skola ispunila obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruci
presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog
odnosno zdravstvenog osiguranja.

Clanak 26.

Strani drzavljani u iznimnim slu¢ajevima mogu raditi u Skoli pod uvjetima utvrdenim
Zakonom o strancima.

Clanak 27.

Pri sklapanju ugovora i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
ravnatelia o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvréenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje onih osoba s
kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka od strane radnika predstavija valjan
razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.



5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za
trajnim zapo$ljavanjem radnika, osim kad je Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom drukgije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno na koje je vrijeme sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 29.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa d&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

Skola s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili pisanoj potvrdi o
skloplienom ugovoru o radu mora navesti:

Clanak 30.

Ugovor o radu na odredeno vrileme do 60 dana ravnatelj sklapa neposrednom

pogodbom s osobom koja trazi zaposlenje uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Ako ravnatel] nije u moguénosti sklopiti ugovor o radu sukladno stavku 1. ovoga
&lanka, Skola ée potrebu za sklapanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme do 60
dana objaviti putem Zavoda za zaposljavanje.

Radni odnos dulji od 60 dana zasniva se temeljem natjecaja, sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 31.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom
vremena utvrdenog tim ugovorom.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvje$cuje radnika
pisanim putem.

Clanak 32.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine, osim u sluéaju zamjene priviemeno nenazocnog

radnika ili ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga zakonom ili kolektivnim
ugovorom dopusteno.

Prekid izmedu dva uzastopna ugovora o radu koji je kra¢i od dva mjeseca ne smatra
se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog Clanka.
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Clanak 33.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno zakonu i drugim
propisima ili ako radnik ostane raditi u Skoli i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je radnik skiopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 34.

Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Skoli zaposlen na
temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s
istim ili sliénim struénim znanjima i viestinama.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora
o radu na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Skoli skiopiti
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, te im omoguciti usavrSavanje i obrazovanje
pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

7. Provjera radnih sposobnosti
Clanak 35.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i druge
(struéne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga c¢lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upucivanjem
osobe na lijeénicki pregled i sl.

Clanak 36.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 35. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
odnosno povijerenstvo ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga Clanka dostavlja ravnatelju pisano
izvie$c¢e o radnim i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

Zdravstvenu sposobnost za rad u Skoli, osoba koja trazi zaposienje dokazuje
ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o zastiti
puéanstva od zaraznih bolesti.

Za radna mjesta za koja su Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni
posebni uvjeti rada radni odnos se moze zasnovati samo ako radnik udovoljava tim
uvjetima.

8. Probni rad

Clanak 37.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
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Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik strune i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Probni rad moze trajati najvise :
o mjesec dana za radna mjesta IV.vrste,
o dva mjeseca za radna mjesta lll.vrste,
o tri mjeseca za radna mjesta ll.vrste,
o $est mjeseci za radna mjesta l.vrste.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se moZe iznimno produziti
zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

Clanak 38.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti
ravnatel].

Clanak 39.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Ugovor se otkazuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora te savjetovanje s
radni¢kim vijecem.

Ako ravnatelj radniku ne dostavi otkaz naveden u stavcima 2. i 3. ovog clanka

najkasnije posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na
probnom radu.

9. Pripravnici
Clanak 40.

Nastavnik odnosno struéni suradnik koji se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje
se 8kolovao zasniva radni odnos kao pripravnik.

S nastavnikom, odnosno struénim suradnikom koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se $kolovao, izjednacen je i nastavnik odnosno strucni suradnik
gije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao krace od trajanja
pripravni¢kog staza, s tim da ¢e se u pripravnicki staz uracunati i dosadasnje radno
iskustvo.

Clanak 41.

Pripravni¢ki staZ traje godinu dana u kojem se razdoblju pripravnik osposobljava za
samostalan rad.
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Pripravnik je duZan poloZiti stru¢ni ispit u roku od godine dana od dana isteka
pripravnickog staza .

Pripravnik koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana isteka
pripravnickog staza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 42.

Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se $kolovala dulje od trajanja pripravnickog staza radni odnos na
poslovima nastavnika odnosno struénog suradnika zasniva se uz uvjet polaganja
struénog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog &lanka duZna je poloZiti struéni ispit u roku od godine dana
od dana zasnivanja radnog odnosa, u protivnom mu prestaje radni odnos istekom
posliednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 43.

Osoba iz &lanka 7. ovog Pravilnika, koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja
i radno iskustvo u zanimanju za koje se $kolovala dulje od trajanja pripravnickog
staza, radni odnos na poslovima nastavnika odnosno struénog suradnika zasniva se
uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija na visokom ugilistu.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢&lanka duzna je steéi pedago$ke kompetencije i poloZiti
struéni ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka stjecanje pedago$kih kompetencije uvjet je za
polaganje strué¢nog ispita.

Osobi iz stavka 1. ovog ¢lanka koja ne stekne pedago$ke kompetencije i ne polozi
struéni ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos
prestaje istekom posliednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencije i
polaganje stru¢nog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se
gkolovala, zasniva radni odnos na poslovima nastavnika odnosno stru¢nog suradnika
kao pripravnik te se i na nju na odgovaraju¢i nacin primjenjuju odredbe Clanka 42. i
43. ovog Pravilnika.

Clanak 44.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 45.

Skola je obvezna imenovati Povjerenstvo za staziranje i izraditi operativni program
staziranja, kojim se utvrduje nacin osposobljavanja pripravnika.

Na staziranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnik o polaganju struénog ispita
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uditelja i struénih suradnika u osnovnom $kolstvu i nastavnika u srednjem Skolstvu te
drugi provedbeni propisi doneseni sukladno odredbama zakona.

Clanak 46.
Ako posebnim propisima nije drukgije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
. 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta Ill. vrste,
. 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta ll. vrste,
12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta |. vrste

10. Struéno osposobljavanje za rad
Clanak 47.

Skola moze primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
osobu koja je zavrsila $kolovanje, a nema radnog iskustva niti polozen strucni ispit
kao uvjet za obavijanje poslova odredenog radnog mjesta.

Struéno osposobljavanje za rad traje najduze godinu dana.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se skiopiti u pisanom obliku.

. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme
Clanak 48.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Ako se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom odredi radno vrijeme
kraée od radnog vremena iz stavka 1. ovog ¢lanka, Skola ¢e to radno vrijeme utvrditi
kao radno vrijeme radnika.

U Skoli se za sve radnike vodi evidencija o radnicima i evidencija radnog vremena.

Clanak 49.

Ukupne tjedne obveze nastavnika i stru¢nih suradnika u Skoli utvrduju se u 40-
satnom radnom tjednu, godignjim planom i programom rada u skladu s nacionalnim
kurikulumom, nastavnim planom i programom i $kolskim kurikulumom, o cemu se
nastavniku izdaje rjeSenje o tjednom i godiSnjem =zaduzenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog
nastavnog i odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog
plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 50.
Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
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Petodnevni tjedni raspored naveden u stavku 1. ovog ¢lanka rasporeden je u pravilu
od ponedjelika do petka, osim za rad u nepunom radnom vremenu u kojem c¢e
slu¢aju tiedno radno vrijeme biti rasporedeno na manje od pet radnih dana, izuzev
ukoliko radnik na to ne pristane.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a iznimno dvokratno.

Dnevno i tjedno radno vrijeme utvrduje ravnatelj posebnom odlukom, kojom se
utvrduje podetak i zavréetak radnog vremena te vrijeme koristenja stanke.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada.

Clanak 51.

Radnik je duZan zapogeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja ili osobe koju on ovlasti.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji
radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom
vremenu ako u Skoli postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

Ravnatelj moze sklopiti dopunski ugovor o radu najduze do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180) sati godignje s radnikom koji radi u punom radnom
vremenu u drugoj $koli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu
suglasnost $kole odnosno svih poslodavaca.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 52.

Ravnatelj ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Skolu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem-cima.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo$ jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusati
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 53.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatel] moze
rasporediti u sve radne dane tijekom tjedna ili samo u pojedine radne dane u tjednu.
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Clanak 54.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na dnevni odmor , tjedni odmor, trajanje godisnjeg odmora i
plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

Clanak 55.

U sluéaju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su sa Skolom
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj
treba ponuditi sklapanje aneksa ugovora o radu.

Sklapanju aneksa ugovora o radu s nastavnicima ne prethodi natjec¢aj iz ¢lanka 16.
ovoga Pravilnika.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 56.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji
radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom
vremenu ako u Skoli postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

3. Prekovremeni rad
Clanak 57.

Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u
drugim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 58.

U slugaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punoga
radnog vremena najvie do77sati tjedno.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godiSnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od 250
sati godisnje.

Clanak 59.

Ravnatelj je duZan izdati radniku pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se

utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada te nacin isplate uvec¢ane place za
prekovremeni rad.

Iznimno od stavka 1 . ovog &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uru€i radniku pisani zahtjev,
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usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada
je prekovremeni rad nalozen.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6
godina starosti, radnik koji radi s nepunim radnim vremenom kod vise poslodavaca te
radnik koji radi kod drugog poslodavca u dopunskom radu do 8 sati tiedno moze
raditi prekovremeno samo ako dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u sluc¢aju vise sile.

4. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 60.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog
radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ravnatelj je
duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljué¢enih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 61.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom
nije drukgije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ravnatelj donosi Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja
radnika ukljugenih u preraspodijelieno radno vrijeme te takav plan preraspodjele
prethodno dostavilja prosvjetnoj inspekgiji osim u slucaju da je preraspodjela radnog
vremena predvidena kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu RadniCkog vijeca
i Skole.

Clanak 62.

O preraspodjeli radnog vremena iz Clanka 60. ovoga Pravilnika odlu€uje ravnatelj, u
skladu s obvezama koje Skola mora ispuniti prema GodiSnjem planu i programu
rada.
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IV. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka
Clanak 63.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ostvaruje pravo na stanku od 30 minuta
dnevno, dok radniku koji radi u nepunom radnom vremenu pripada pravo na stanku
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj, odlukom iz ¢lanka 50. stavak 4.ovog
Pravilnika.

Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja _stanke kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Skole ili ugovorom o
radu uredit ée se vrijeme i nacin kori§tenja ovog odmora.

2. Dnevni odmor
Clanak 64.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijlekom svakog
vremenskog razdoblja od 24 sata.

3.Tjedni odmor
Clanak 65.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurat ¢e mu
se koridtenje neiskoristenog tjednog odmora tijekom sljedeceg fjedna.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

4. Godisnji odmor
Clanak 66.

Radnik ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (20
radnih dana ) za svaku kalendarsku godinu.

Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u
trajanje godi$njeg odmora.

Za vrijeme trajanja godi$njeg odmora, radniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili sukladno odredbama Zakona o radu.
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Clanak 67.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da broju dana godiSnjeg odmora
navedenih u stavku 1. &lanka 66. ovog Pravilnika dodaju dani godiSnjeg odmora
prema sljedec¢im kriterijima:

a) prema uvjetima rada
rad na poslovima s oteZanim uvjetima rada 2 dana

rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom,

rad blagdanima i nerednim danima odredenim zakonom 2 dana
. za poslove razrednika 1 dan
« zarad u vise programa 1 dan

za rad s udenicima s teSkoéama u razvoju ) 2 dana
« zarad u dvije Skole 1 dan

b) prema slozenosti poslova:

poslovi l.vrste 4 dana
« posilovi ll.vrste 3 dana
« poslovi lll.vrste 2 dana

ostali poslovi 1 dan

c¢) prema duzini radnog staza:

od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
od 15 do 25 godina radnog staza 3 dana
od 25 do 35 godina radnog staza 4 dana
« preko 35 godina radnog staza 5 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
roditelju, posvoijitelju ili staratelju s malodobnim djetetom 2 dana
roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje
malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvoijitelju ili staratelju djeteta s poteskocama u razvoju3 dana
samohranom roditelju jo$§ po 1 dan
sudioniku Domovinskog rata 1 dan

e) prema invaliditetu:
. osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$éu od 25 do 50%  2dana
osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$éu preko 50% 4 dana
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